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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
ZARZADZANIA RYZYKIEM

PIWOWARSKA

PRODUKTOW, WYTWARZANIE

KOMPANIA PIWOWARSKA TO PRODUCENT GWARANTUJACY JAKOSC | BEZPIECZENSTWO DOSTARCZONYCH

ICH W PROCESACH O ZMINIMALIZOWANYM NEAGATYWNYM WPLYWIE

NA SRODOWISKO, PRZY OPTYMALNYM ZUZYCIU ENERGII ORAZ ZAPEWNIAJACY SWOIM PRACOWNIKOM
BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI PRACY.

- ——,
- S

~ -
-------

1. Kompania Piwowarska

posiada
doskonalony Zintegrowany System Zarzadzania Ryzykiem
(IRMS), ktory sktada sig¢ z pigciu Systemow Zarzadzania:

wdrozony i ciagle

Bezpieczenstwem Zywnosci, Srodowiskiem,
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, Energia oraz Ryzykiem
i Ciggtoscig Dzialania. System ten spetnia wymagania
norm: FSSC 22000, ISO 22000, ISO 14001, ISO 45001,
ISO 50001 oraz wymagania proceséw Zarzadzania Ryzykiem
i Ciagtoscia Funkcjonowania obowigzujacych w
europejskiej grupie ASAHI — AEl i w Kompanii Piwowarskiej.

W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Ryzykiem
dzialalnos¢ Kompanii Piwowarskiej ukierunkowana
jest przede wszystkim na:

wytwarzanie i dostarczanie produktéw bezpiecznych zdrowotnie,
o} wysokiej, stabilnej jakosci, zgodnych
z oczekiwaniami konsumentow,

zgodnos¢ z krajowymi i europejskimi wymaganiami prawnymi
oraz z innymi wymaganiami dotyczgcymi: jakosci
i bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci, ochrony przed
fatszerstwem, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz z wymaganiami zwigzanymi efektywnoscig
energetyczng, wykorzystaniem i zuzyciem energii,

ograniczanie strat i marnotrawstwa zywnosci,

partnerskg wspotprace z dostawcami oraz klientami nastawiong
na zrobwnowazony rozwoj wszystkich stron, weryfikowang
poprzez okresowe badanie satysfakcji klienta,

optymalizacje wszystkich proceséw, w tym zwigzanych
z odpowiedzialnym postepowaniem z odpadami oraz poprawg
wskaznikow zuzycia mediow: wody, energii i emisji COz,
projektowanie, zakup produktéw i ustug uwzgledniajgcych
wszystkie wymagania wdrozonych systemow,

stosowanie odpowiednich systemow kontroli i zabezpieczen,
w celu ograniczenia mozliwosci wystgpienia sytuacji kryzysowej
we wszystkich obszarach funkcjonowania IRMS,

prowadzenie dziatalnosci z  poszanowaniem  zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikdéw, wykonawcoéw zewnetrznych,
gosci, klientow, konsumentéw i ogotu spoteczenstwa,

innowacje i ciggte doskonalenie we wszystkich dziedzinach
dziatalnosci, uwzgledniajgce zarzgdzanie zmiang we wszystkich
wdrozonych systemach zarzadzania,

udoskonalanie miejsc pracy w
bezpieczenstwa i higieny pracy,

celu poprawy stanu
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zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom i schorzeniom
zawodowym oraz eliminacje czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia,

rozwoj, podnoszenie kwalifikacji, zaangazowanie i wtgczanie
w konsultacje pracownikow / przedstawicieli pracownikéw
na wszystkich stanowiskach, we wszystkich obszarach IRMS,

efektywne zarzgdzanie ryzykiem i ciggtoscig funkcjonowania
firmy, w tym stosowanie podejscia opartego na ryzyku (szansach)
przy planowaniu, wdrazaniu i monitorowaniu proceséw
i systemow,

uwzglednianie wymagan stron zainteresowanych oraz istotnych
dla firmy czynnikdw zewnetrznych i wewnetrznych,

budowanie nienagannej reputacji Kompanii Piwowarskiej,
przywodztwo i zaangazowanie kierownictwa
utrzymywanie pozytywnej kultury jakosci i
Zywnosci

efektywng komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng szczegodlnie
w sytuacjach kryzysowych zwigzanych ze wszystkimi obszarami
IRMS,

wspoOtprace z wykonawcami zewnetrznymi, w celu zapewnienia
/spetnienia przez nich obowigzujgcych standardow.

bezpieczenstwa

Pracownicy Kompanii Piwowarskiej zostali przeszkoleni
w zakresie wymagan systemu, CY: | swiadomi
odpowiedzialnosci za: jakos¢ i bezpieczenstwo zdrowotne
wytwarzanych i dostarczanych klientom produktéw,
bezpieczenstwo i higiene pracy, ochrone sSrodowiska
oraz doskonalenie wyniku energetycznego.

Zarzad Kompanii Piwowarskiej zapewnia dostepnosé
informacji oraz odpowiednie zasoby i srodki do wdrazania
celdw i zadan ustalanych dla realizacji postanowien
niniejszej polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Ryzykiem.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Ryzykiem
jest regularnie aktualizowana w ramach przegladéw systemu
dokonywanych przez kierownictwo.

Prezes Zarzadu
Igor Tikhonov



