Zatacznik nr 3 - Lokalny Aneks Polska

W zwigzku z wejsciem w zycie w Polsce ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
konieczne jest wdrozenie niniejszej Polityki zgtaszania naruszen z uwzglednieniem zmian
wskazanych ponizej, ktére beda miaty zastosowanie jedynie do Kompani Piwowarskiej SA (,,KP”).

1. Wrozdziale ,,Kogo dotyczy niniejsza Polityka” dodaje sie nastepujgce kategorie:

pracownikéw tymczasowych, osoby swiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; osoby biorgce lub chcgce wzig¢ udziat w
procesach rekrutacji; prokurentdw; akcjonariuszy lub wspélnikéw; cztonkdéw organdéw osoby
prawnej, osoby $wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy; stazystow; wolontariuszy; praktykantéw.

2. Wrozdziale ,,Sprawy, ktore moga by¢ zgtaszane zgodnie z niniejsza Polityka”
dodaje sie nastepujace kategorie:

tamanie konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela; naruszenia prawa na
gruncie ustug, produktéw i rynkow finansowych; ochrone konsumentdw; ochrone
prywatnosci i danych osobowych; bezpieczenistwo sieci i systemow teleinformatycznych;
zgodnos¢ z wymogami produktow; bezpieczenstwo transportu; ochrone s$rodowiska;
ochrone radiologiczng i bezpieczenstwo jadrowe; bezpieczenistwo zywnosci; zdrowie i
dobrostan zwierzat; zdrowie publiczne; finansowanie terroryzmu; zamoéwienia publiczne;
interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej; rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych;

3. Po ostatnim akapicie rozdziatu ,,Sprawy, ktére nie beda zgtaszane zgodnie z
niniejsza Polityka” dodaje sie akapit:

Sprawy dotyczace zachowan niepozadanych w miejscu pracy zgtoszonych lokalnie do KP, w tym
dotyczgce podejrzen mobbingu lub dyskryminacji beda rozpatrywane na podstawie
obowigzujacej w KP oddzielnej procedury okreslonej w Polityce przeciwdziatania zachowaniom
niepozadanym w miejscu pracy, w tym mobbingowi..

4. Wrozdziale ,,Jak dokonac¢ zgtoszenia” dodaje sie nastepujgce akapity:

Wewnetrznag jednostka organizacyjng w KP upowazniong przez KP do przyjmowania zgtoszen jest
Komisja Etyki oraz Zesp6t ds. naduzy¢. Komisje Etyki wspiera w dziataniach Oficer ds. Etyki.

Zgtoszenia krajowe w ramach struktur KP:
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Sposoby zgtoszenia spraw/problemow natury etycznej do Komisji Etyki (mozna wybracé
dowolny kanat zgtoszen z ponizszej listy):
e  Wypetnienie formularza:
o Stronainternetowa KP: https://www.kp.pl/zrownowazony-rozwoj/etyka

e  Zgtoszenie telefoniczne pod jeden z ponizszych numerdw:
o dla pracownikéw KP oraz oséb z zewnatrz: (0) 801 133 133**
o dla pracownikéw KP (telefon wewnetrzny stacjonarny): (00) 801 133 133
o numer telefonu do zgtaszania nieprawidtowosci obstugiwany przez niezalezna,
zewnetrzna firme NAVEX: 0-0-800-4911988*
o numer telefonu do zgtaszania nieprawidtowosci obstugiwany przez niezalezna,
zewnetrzng firme NAVEX (telefon wewnetrzny stacjonarny): 0-00-800-4911988
* bezptatny dla numeréw krajowych
** optata zgodna z taryfikatorem sieci komdérkowej

e Przestanie informaciji na specjalny adres mailowy w Kompanii
Piwowarskiej: etyka@asahibeer.pl
o Przestanie listu pocztg tradycyjng na adres:

Dyrektor ds. Audytu Wewnetrznego
Kompania Piwowarska

Szwajcarska 11

61-285 Poznan

Zgtoszenia regionalne w ramach struktur Grupy Asahi

Zgtaszajgcy, moze takze wybraé¢ do dokonania zgtoszenia Kanat Speak Up Grupy Asahi za
pomoca kanatéw wskazanych w Polityce.

Zgtaszajgcy moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub
protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

5. Wrozdziale ,,Co sie stanie jak przeslesz zgtoszenie”:
a) dodaje sie nastepujace akapity:

Odpowiednie zgtoszenia krajowe (polskie) bedg badane przez Komisje Etyki KP lub Zespét ds.
naduzyé, czyli bezstronne wewnetrzne jednostki organizacyjne. Sktad osobowy wskazanych
zespotoéw dostepny jest w Infonecie. Komisja Etyki oraz Zespét ds. naduzy¢ moze sktadaé sie z
cztonkéw zarzadu, cztonkéw dziatu prawnego, audytu wewnetrznego, dziatu kadr i/lub innych
dziatéw i/lub stron zewnetrznych, w tym ksiegowych, prawnikdéw i ekspertéw, w zaleznosci od
charakteru zgtoszonego problemu i zapotrzebowania.

Jezeli zgtoszenie zostanie dokonane anonimowo, albo nie podasz adresu do kontaktu, to w takiej
sytuacji mozesz nie otrzymac¢ od nas informacji zwrotnej, chyba ze uzyjesz kanatu zgtoszen
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https://www.kp.pl/zrownowazony-rozwoj/etyka
mailto:etyka@asahibeer.pl

Navex. W takim przypadku mimo zgtoszenia anonimowego bedziesz miat dostep do informaciji
zwrotnej.

b) Wykresla sie akapit

W skomplikowanych przypadkach lub w przypadku, gdy odpowiednie dziatania nastepcze sg
nadal ustalane, okres ten moze zostac przedtuzony. Poinformujemy Cie o tym oraz o wszelkich
przewidywanych informacjach zwrotnych w zakresie, w jakim bedzie to mozliwe.

6. Wrozdziale ,,iInformowanie o nieprawidtowosciach na zewnatrz” dodaje sie
nastepujacy akapit:

Zgtoszenie w Polsce moze w kazdym przypadku nastgpi¢ do wtasciwego organu publicznego lub
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia do Spotki i z
pominieciem zasad przewidzianych w niniejszej Polityce.

Rzecznik Praw Obywatelskich przyjmuje zgtoszenia w formie pisemnej na adres: al. Solidarnosci
77,00-090 Warszawa, osobiscie w biurach Rzecznika Praw Obywatelskich oraz przez internet.

7. Wrozdziale ,,Zarzadzanie danymi” dodaje sie nastepujgcy akapit:

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez KP przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do
organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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