POLITYKA ZGLASZANIA NARUSZEN
SPEAK UP



Do czytelnikdw niniejszej Polityki zgtaszania nieprawidtowosci grupy Asahi ,Speak Up”
("Polityka"):

Dziekujemy za zapoznanie sie z niniejszg Polityka.

W Asahi cenimy uczciwos¢, szczerosc i sprawiedliwosé, jako czesé naszego podejscia do prowadzenia
dziatalnosci w celu realizacji naszej misji ,dotrzymywania obietnicy doskonatego smaku i czynienia
zycia przyjemniejszym”.

Kodeks Postepowania Grupy Asahi, Zasady Praw Cztowieka Grupy Asahi, Deklaracja dotyczaca
pracownikdw oraz rézne inne zasady grupowe i lokalne wspieraja nas w zapewnieniu, ze zyjemy
zgodnie z tymi wartosciami.

Jednak pomimo naszych najlepszych staran mozesz napotkac sytuacje, ktdrg uznasz za naruszajgca
nasze zasady, prawo lub w inny sposdb nieetyczna.

Wazne jest, abySmy w przypadku jakichkolwiek nieprawidtowosci wczesnie wykryli problem i podjeli
kroki w celu naprawienia sytuacji, jeszcze zanim przerodzi sie ona w powazne naruszenie. Twoj gtos
nam to umozliwia.

Jednoczesnie rozumiemy, ze nie zawsze fatwo jest otwarcie zgtaszac takie obserwacje.

Celem niniejszej Polityki jest dostarczenie wskazéwek dotyczgcych formalnego, poufnego kanatu
zgtaszania podejrzenia nieprawidtowosci.

Jesli masz watpliwosci, zgtos je tak szybko, jak to mozliwe.
Twoj gtos bedzie miat kluczowe znaczenie dla ulepszania dziatania naszej firmy.

Dziekuje

Atsushi KATSUKI
Prezes i Dyrektor Generalny, Dyrektor Reprezentacyjny
Asahi Group Holdings, Ltd.



Kogo dotyczy niniejsza Polityka

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich interesariuszy Spétek Grupy Asahi (niezaleznie od
tego, czy istnieje jakikolwiek bezposredni stosunek umowny z ktéragkolwiek ze Spétek Grupy Asahi),
ktdrzy korzystajg z kanatu Speak Up, opisanego w niniejszej Polityce w dobrej wierze w celu zgtoszenia
potencjalnego naruszenia.

Obejmuje to miedzy innymi:

® obecnychibytych pracownikéw, dyrektoréw i cztonkéw kadry kierowniczej, w tym pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony;

® klientow, dostawcow i ich pracownikow;

partnerow biznesowych, kontrahentdw i ich pracownikdéw;

® krewnych, matzonkdéw lub osoby pozostajgce na utrzymaniu ktérejkolwiek z wyzej wymienionych
0sob.

"Spotki z Grupy Asahi " odnoszg sie do Asahi Group Holdings, Ltd. oraz kazdej spoétki, ktorej Asahi
Group Holding, Ltd. jest (bezposrednio lub posrednio) wiekszosciowym udziatowcem lub ktéra jest
kontrolowana przez Asahi Group Holdings, Ltd.

Nalezy pamietaé, ze niektore postanowienia niniejszej Polityki majg zastosowanie wytacznie do
obecnych pracownikéw, dyrektoréw i cztonkdw kadry kierowniczej Spétek Grupy Asahi.

Sprawy, ktdre mogg by¢ zgtaszane zgodnie z niniejszg Polityka

Wszelkie watpliwosci dotyczgce podejrzenia niewtasciwego postepowania w odniesieniu do Spoétek z
Grupy Asahi mogg by¢ zgtaszane zgodnie z niniejszg Polityka.

Obejmuje to miedzy innymi:

wszelkie naruszenia prawa, naruszenia wewnetrznych polityk lub zasad;
tamanie praw cztowieka;

przyktady wspétczesnego niewolnictwa;

tapéwkarstwo i korupcje;

naduzycia finansowe i nieprawidtowosci finansowe;

zachowania antykonkurencyjne;

wszelka dziatalnos¢ przestepcza;

zagrozenia dotyczgce zdrowia publicznego, bezpieczenstwa produktéw i ryzyka dla sSrodowiska;
pranie brudnych pieniedzy lub naruszenia sankcji;

sprawy zwigzane z rachunkowoscig, audytem lub dokumentacjg publiczng;
dyskryminacje, dziatania odwetowe lub nekanie;

naduzycia wtadzy lub konflikt interesow;

wszelkie zachowania, ktére mogg zaszkodzi¢ reputacji Spétek Grupy Asahi;
prob ukrycia ktérekolwiek z powyzszych.

Sprawy, ktdre nie bedg zgtaszane zgodnie z niniejszg Polityka



Nastepujace sprawy nie bedg zgtaszane zgodnie z niniejszg Politykg i bedg rozpatrywane w inny

sposob:

® Aby zgtosic¢ zdarzenia, ktére stanowig bezposrednie zagrozenie dla zycia lub mienia, zadzwon pod
numer alarmowy w swoim kraju.

® W przypadku codziennych pytan zwigzanych z dziatalnos$cig biznesowg, prosimy o kontakt z
bezposrednim przetozonym.

® W przypadkach osobistych skarg pracownikéw dotyczacych pracy, w tym miedzy innymi
konfliktow interpersonalnych ze wspotpracownikami, decyzji dotyczacych oceny wynikdw,
przeniesienia lub awansu, spraw zwigzanych z warunkami zatrudnienia lub decyzjg dotyczaca
zawieszenia, rozwigzania umowy lub spraw dyscyplinarnych, nalezy najpierw porozmawiac ze
swoim bezposrednim przetozonym lub zespotem ds. HR w swojej firmie lub jednostce biznesowe;.

Jak dokonac¢ zgtoszenia

Jedli jestes pracownikiem zalecamy, aby$ w pierwszej kolejnosci zgtosit swoje watpliwosci swojemu
bezposredniemu przetozonemu, zespotowi ds. HR lub zespotowi prawnemu.

Jedli jednak nie czujesz sie z tym komfortowo (na przyktad jesli obawiasz sie dziatan odwetowych lub
innych dziatan niepozadanych) lub uwazasz to za niewtasciwe, mozesz dokona¢ zgtoszenia za
posrednictwem ponizszego kanatu Speak Up lub dowolnego innego kanatu lokalnego, ustanowionego
przez Twojg firme lub jednostke biznesowa.

Ponizszy kanat Speak Up umozliwia poufne i bezpieczne dokonanie zgtoszenia w réznych jezykach
(lista dostepnych jezykéw znajduje sie w zatgczniku 1), zapewniajgc réwny dostep do Srodkéw
odwotawczych.

® Formularz dostepny w przegladarce internetowej: asahigroup.ethicspoint.com

® Forma mobilna: asahigroupmobile.ethicspoint.com

® Bezptatna infolinia telefoniczna w wyznaczonych krajach/regionach (numery infolinii znajdujg
sie w zataczniku 1)

Nasz kanat Speak Up jest niezaleznie obstugiwany przez zewnetrzng firme Navex Global, Inc. i jest
dostepny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, 365 dni w roku, w réznych jezykach lokalnych
krajow/regiondw, w ktorych dziatamy.

Te narzedzia do zgtaszania majg charakter poufny i mogg by¢ uzywane anonimowo.

Rozmowy telefoniczne nie sg nagrywane, a operatorzy Navex nie wymagajg zadnej osobistej
identyfikacji. Jednak w przypadku zgtoszenia za posrednictwem rozmowy telefonicznej, sporzadzany
jest pisemny zapis rozmowy, ktéry zostanie przekazany zespotowi dochodzeniowemu Grupy Asahi.
Mozesz wybraé, czy chcesz podacd swoje dane, czy dokona¢ zgtoszenia anonimowo. Zachecamy jednak
do ujawnienia swojej tozsamosci podczas dokonywania zgtoszenia, poniewaz umozliwia nam to
skuteczniejsze zbadanie zgtoszenia.



Tozsamos¢ oséb dokonujgcych zgtoszenia, jak réwniez wszelkie elementy umozliwiajgce ich
identyfikacje, bedg w miare mozliwosci traktowane jako poufne na wszystkich etapach procesu.

Upewnij sie, ze sktadajgc zgtoszenie, podajesz jak najwiecej szczegdtdéw i dowodow (zwtaszcza jesli
zdecydujesz sie pozosta¢ anonimowy), aby zapewni¢ skuteczne dochodzenie. Szczegéty obejmujg
opis domniemanego naruszenia, tto problemu, powody zgtoszenia, a takze nazwiska i stanowiska
zaangazowanych oséb (w tym swiadkdéw) oraz daty i miejsca podejrzewanego naruszenia. Dowody
obejmujg dokumenty, wiadomosci e-mail, korespondencje w ustudze Teams oraz informacje
przechowywane w innych formatach.

Co sie stanie, gdy przeslesz zgtoszenie

Doceniamy Twojg odwage w zgtaszaniu nam swoich obaw i bedziemy traktowac wszystkie zgtoszenia
powaznie i nalezycie je bada¢ w sposdb obiektywny.

Po przestaniu zgtoszenia (niezaleznie od tego, czy odbywa sie ono za posrednictwem naszego kanatu
Speak Up, czy innych kanatéw dostepnych w firmie lub jednostce biznesowej), potwierdzimy
otrzymanie zgtoszenia w ciggu siedmiu dni od otrzymania zgtoszenia.

Zgtaszanie za posrednictwem naszego kanatu Speak Up umozliwia anonimowg komunikacje z nami i
otrzymywanie od nas potwierdzenia odbioru lub informacji zwrotnych.

Aby umozliwi¢ poufng komunikacje, zostanie Ci przypisany unikalny kod identyfikacyjny w celu
uwierzytelnienia wszelkich przysztych wiadomosci tekstowych lub rozméw mdéwionych. Zachecamy
rowniez do wyrazenia zgody na otrzymywanie powiadomien e-mail z systemu, aby otrzymywac
powiadomienia o wszelkich informacjach. Jesli bedzie to wymagane przez obowigzujgce przepisy
prawa i regulacje, zostanie wyznaczona osoba, ktéra otrzyma zgtoszenie o nieprawidtowosciach,
przeprowadzi dochodzenie, skontaktuje sie z Tobg i podejmie niezbedne srodki zaradcze.

Wszystkie zgtoszenia zostang niezwtocznie i doktadnie sprawdzone w celu ustalenia, czy konieczne
jest zbadanie sprawy. Odpowiednie zgtoszenia bedg badane przez zespét dochodzeniowy Grupy
Asahi, ktéry moze sktadad sie z cztonkéw dziatu prawnego, audytu wewnetrznego, dziatu kadr i/lub
innych dziatéw w Asahi Group Holdings, Ltd. lub jej spotkach zaleznych i/lub stron zewnetrznych, w
tym ksiegowych, prawnikow i ekspertow kryminalistycznych, w zaleznosci od charakteru zgtoszonego
problemu i zapotrzebowania.

Dochodzenie bedzie prowadzone zgodnie z Podstawowymi zasadami Grupy Asahi dotyczgcymi
dochodzen w sprawie informowania o nieprawidtowosciach, ktére okreslajg nastepujace zasady
przewodnie, ktérych nalezy przestrzega¢ w przypadku wszystkich zgtoszen otrzymywanych na
podstawie niniejszej Polityki, z zastrzezeniem obowigzujgcych lokalnych przepiséw i regulacji:

® Traktuj kazdy przypadek powaznie.
Prowadz dochodzenia w sposdb poufny.
Unikaj konfliktéw interesdw.
Przeprowadz dochodzenie obiektywnie.
Prowadz dochodzenie uczciwie i neutralnie.
Prowadz dochodzenia w sposdb terminowy i sprawny.



® Szukaj rozwigzania sytuacji.

Skontaktujemy sie z Tobg, jesli bedziemy potrzebowac dalszych informacji w zakresie, w jakim w
zgtoszeniu brakuje wystarczajacych informacji, abysmy mogli kontynuowac dochodzenie. Jesli nie
otrzymamy dalszych informacji w ciggu trzech miesiecy, zamkniemy sprawe jako bezpodstawna.

O ile lokalne przepisy prawa lub regulacje nie wymagajg innego terminu, przekazemy Ci informacje
zwrotng na temat rozwigzania zgtoszonego problemu w ciggu trzech miesiecy od potwierdzenia
otrzymania zgtoszenia lub jesli nie wystano zadnego potwierdzenia, trzy miesigce od uptywu siedmiu
dni od dokonania zgtoszenia.

W skomplikowanych przypadkach lub w przypadku, gdy odpowiednie dziatania nastepcze sg nadal
ustalane, okres ten moze zosta¢ przedtuzony. Poinformujemy Cie o tym oraz o wszelkich
przewidywanych informacjach zwrotnych w zakresie, w jakim bedzie to mozliwe.

Biorgc pod uwage charakter i wage danej sprawy, potencjalne rezultaty moga by¢ nastepujace:

® Zgtoszone naruszenie jest uzasadnione i w razie potrzeby zostang podjete odpowiednie srodki
zgodnie z odpowiednimi politykami lub przepisami, w celu rozwigzania problemu,

® Zgtoszone naruszenie nie narusza naszych zasad lub przepiséw, ale podejmiemy kroki w celu
poprawy sytuacji lub naszych systemow, lub

® Zgtoszenie naruszenia jest bezpodstawne.

Nalezy pamieta¢, ze mozemy nie byé w stanie podac wszystkich szczegdtéow dotyczacych wyniku
naszego dochodzenia i rozwigzania problemu ze wzgledu na poufnos¢ i prywatnosé
zainteresowanych osob.

Prosimy réwniez o zrozumienie, ze celem naszego dochodzenia jest ustalenie, czy doszto do
niewtasciwego postepowania i podjecie dziatan w celu naprawienia sytuacji — w zwigzku z tym wynik
moze réznié sie od oczekiwanego przez zgtaszajgcego.

W jaki sposdb Cie chronimy
B  Poufnosc

Podstawowg zasadg jest, ze dotozymy wszelkich staran, aby wszystkie zgtoszenia, w tym tozsamosé
zgtaszajgcego, tozsamos$é innych uczestnikdéw dochodzenia oraz wszelkie informacje, ktére moga
prowadzi¢ do identyfikacji, byty traktowane w sposdb poufny i wrazliwy.

Udostepnimy Twoje zgtoszenie i Twojg tozsamosé tylko ograniczonej liczbie osdb na zasadzie Scistej

potrzeby, w celu przeprowadzenia dochodzenia i podjecia wszelkich dziatarn nastepczych (w tym

dziatan dyscyplinarnych) w zwigzku z Twoim problemem, chyba ze:

® wyrazasz zgode na ujawnienie przez nas informaciji,

® musimy ujawnié te informacje na mocy przepiséw prawa lub nakazu sgdowego,

® musimy ujawnié¢ te informacje, aby zapobiec powaznemu i bezposredniemu zagrozeniu zycia,
zdrowia lub mienia,



® musimy ujawnié te informacje prawnikom, ksiegowym lub ekspertom kryminalistycznym w celu
uzyskania porady,

® Uwazamy za konieczne, w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo, ujawnienie tych
informacji wtadzom.

Jedli zostanie wszczete dochodzenie, w trakcie naszego dochodzenia mozemy poinformowac osobe,
ktorej dotyczy zgtoszenie, ze ztozono przeciwko niej skarge. Nie ujawnimy przy tym Twojej tozsamosci.

Poufnos¢ osoby, ktdrej dotyczy kazde zgtoszenie nieprawidtowosci, bedzie réwniez przestrzegana w
petnym mozliwym zakresie.

B Prywatnos¢

Zobowigzujemy sie do ochrony prywatnosci osob zaangazowanych w zgtoszenie, w tym osoby
zgtaszajacej, a takze osoby podejrzanej (podejrzanych) i wszelkich swiadkéw. Uzytkownik przyjmuje
do wiadomosci i zgadza sie, ze dokonujac zgtoszenia za posrednictwem kanatu Speak Up lub
dokonujac zgtoszenia eskalacji zgodnie z procedurg opisang w ponizszej sekcji "Eskalacja", dane
osobowe uzyskane w wyniku zgtoszenia i naszego dochodzenia beda przetwarzane zgodnie z
Informacjg o ochronie danych osobowych i prywatnosci w kanale Speak Up.

B Zakaz dziatan odwetowych

Nie podejmiemy dziatan odwetowych i nie bedziemy tolerowac zadnych dziatan odwetowych wobec
0s0b, ktére dokonujg zgtoszenia zgodnie z niniejszg Polityka, pomagajg innej osobie w dokonaniu
zgtoszenia lub w dobrej wierze pomagajg w przeprowadzeniu dochodzenia.

Wszelkie akty odwetu, niekorzystnego traktowania, karania, represjonowania lub nekania wobec
jakiejkolwiek opisanej powyzej osoby, bedg stanowi¢ naruszenie Kodeksu postepowania Grupy Asahi
i beda traktowane jako sprawa dyscyplinarna.

Kazdy, kto uwaza, ze padt ofiarg jakiejkolwiek formy odwetu w wyniku zgtoszenia dokonanego
zgodnie z niniejszg Politykg, powinien natychmiast zgtosi¢ dziatania odwetowe za posrednictwem
naszego kanatu Speak Up.

Informowanie o nieprawidtowosciach na zewnatrz

Niniejsza Polityka zapewnia mechanizm umozliwiajgcy Grupie Asahi informowanie o wszelkich
domniemanych naduzyciach i jak najszybsze zajecie sie nimi. Zadne z postanowien niniejszej Polityki
nie ma jednak na celu ograniczenia ani uniemozliwienia zgtaszania dziatan niezgodnych z prawem lub
potencjalnie niezgodnych z prawem lub przekazywania informacji lokalnym organom regulacyjnym
ani odwotywania sie do systemu zgtaszania dostepnego za posrednictwem Krajowego Punktu
Kontaktowego OECD lub innych metod sgdowych lub pozasgdowych, ktére mozna wykorzysta¢ do
sktadania skarg. Zgtoszenie do lokalnych organdéw regulacyjnych moze zostaé dokonane zamiast lub
oprécz zgtoszenia bezposrednio do Asahi za pomocg metod raportowania okreslonych w niniejsze;j
Polityce.



Czego nie nalezy robic

B Falszywe raporty

Wszelkie watpliwosci muszg by¢ zgtaszane w dobrej wierze i nie mogg byé zgtaszane w celu
osiggniecia osobistych korzysci lub w ztej wierze.

Mozesz nie by¢ chroniony, jesli celowo lub $wiadomie przeslesz zgtoszenie, o ktérym wiesz, ze jest
fatszywe lub wprowadzajgce w btad, a fatszywe zgtoszenia w niektérych jurysdykcjach moga byé
przestepstwem. Dziatania dyscyplinarne mogg zosta¢ podjete wobec kazdego pracownika, ktory
celowo lub swiadomie dokona fatszywego, wprowadzajgcego w btad lub ztosliwego zgtoszenia.

B Badanie przed dokonaniem zgtoszenia

Nie nalezy podejmowac préb samodzielnego prowadzenia $ledztwa ani kontaktowania sie z
podejrzanym (podejrzanymi) w celu ustalenia faktéw lub poszukiwania dowodéw naruszenia. Ma to
na celu unikniecie powiadomienia podejrzanego lub podejrzanych, ktérzy moga nastepnie usungé lub
zniszczy¢ wszelkie obcigzajgce dowody.

Nie ponosisz odpowiedzialnosci, jesli Twoje zgtoszenie dokonane w dobrej wierze, nie zostanie
poparte pdzniejszym dochodzeniem.

Wspotpraca w zakresie dochodzen

Wspédtpraca osdéb zaangazowanych w sprawe ma kluczowe znaczenie dla ujawnienia faktow i
skutecznego zakonczenia dochodzenia. Dlatego prosimy wszystkich o wspdtprace w prowadzonych
dochodzeniach.

Eskalacja

Jedli uwazasz, ze dochodzenie nie zostato przeprowadzone zgodnie z niniejszg Politykg lub
Podstawowymi zasadami Asahi Group dotyczgcymi dochodzenr w sprawie informowania o
nieprawidtowosciach, mozesz ztozy¢ ,Zgtoszenie eskalacji” do Cztonka Rady ds. Audytu i Nadzoru
Asahi Group Holdings, Ltd. na nastepujacy adres e-mail:

escalation@asahigroup-holdings.com

Wszystkie zgtoszenia eskalacji sporzadza sie przy uzyciu wzoru zamieszczonego w zataczniku 2.

Druga strona, ktérej dotyczy zgtoszenie, moze rowniez ztozyé zgtoszenie eskalacji w ten sam sposéb.

Przepisy prawa miejscowego

Wszystkie lokalne przepisy pozostajg w mocy. Jesli jakakolwiek cze$¢ niniejszej Polityki jest sprzeczna
z obowigzujgcymi przepisami prawa lokalnego, nalezy przestrzega¢ lokalnych przepiséw. W
przypadku, gdy warunki niniejszej Polityki sg bardziej rygorystyczne, niz lokalne przepisy lub



zapewniajg dodatkowa ochrone zgtaszajgcemu, w miare mozliwosci pierwszenstwo majg warunki
niniejszej Polityki.

Wszystkie Spotki Grupy Asahi przyjma niniejszg Polityke w niezmienionej formie, bez zadnych zmian
w powyzszym tekscie. Spotki z Grupy Asahi mogg dostarczy¢ Lokalny Aneks, zawarty w Zataczniku 3,
w celu zapewnienia zgodnosci z wszelkimi wymogami prawa lokalnego lub w celu odzwierciedlenia
innych lokalnych zasad i praktyk. Na przyktad, jesli lokalne prawo okres$la szczegdlne rodzaje
obowigzkéw w zakresie informowania o nieprawidtowosciach lub jedli istniejg dodatkowe wymagania
dotyczace tresci polityki, zasad poufnosci, zasad przechowywania, prywatnosci i ochrony danych itp.,
zostang one uwzglednione w Lokalnym Aneksie.

Lokalne zataczniki sg zatwierdzane przez Dyrektora Dziatu Prawnego Asahi Group Holdings, Ltd.

Zarzadzanie danymi

Wszystkie zgtoszenia w ramach niniejszej Polityki, wyniki dochodzen i dziatania naprawcze beda
scentralizowane i monitorowane przez zespo6t prawny Asahi Group Holdings, Ltd. w zakresie
dozwolonym przez lokalne prawo. Z zastrzezeniem lokalnych przepiséow i regulacji dotyczacych
informowania o nieprawidtowosciach, prywatnosci i ochrony danych, Komitet ds. Zgodnosci Asahi
Group Holdings, Ltd. bedzie okresowo informowany o zgtoszeniach w formie zanonimizowane;j.
Informacje, ktére mogtyby potencjalnie doprowadzi¢ do Twojej identyfikacji, rowniez nie zostang
ujawnione.

Ponadto Grupa Asahi informuje zewnetrznie o niektérych statystykach dotyczacych korzystania z
kanatu Speak Up, w tym o liczbie otrzymanych zgtoszen. W stosownych przypadkach ustalenia
ujawnione w toku dochodzenia zostang rowniez zgtoszone i przekazane zainteresowanym stronom,
zgodnie z informacjg o ochronie danych i prywatnosci. Raportowanie pomaga nam zachowac
przejrzysto$¢ naszego procesu obstugi zgtoszen i umozliwia nam usprawnienie naszych proceséw
obstugi i usuwania nieprawidtowosci poprzez sledzenie trendéw w tym procesie. Zobowigzujemy sie
do przestrzegania prywatnosci i poufnosci osob fizycznych podczas kazdego takiego zgtoszenia.

Wszystkie zgtoszenia i informacje dotyczace zgloszen sg przechowywane przez minimalny czas

potrzebny do ich zbadania, ewentualnego postepowania nastepczego lub ewentualnego
postepowania sgdowego.

Inne

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 16 maja 2024 r.
Niniejsza Polityka moze by¢ zmieniana za zgodg dyrektora AGH odpowiedzialnego za obszar prawny.

Wiascicielem niniejszej Polityki jest Dziat Prawny Asahi Group Holdings, Ltd., a Dyrektor Dziatu
Prawnego Asahi Group Holdings, Ltd. ma wytgczne prawo do interpretacji niniejszej Polityki.



Zatacznik 1:
Dostepne jezyki:

Birmanski

Chinski (uproszczony)
Chinski (tradycyjny)
Czeski

Holenderski

Angielski

Finski

Francuski (europejski)
Niemiecki

Wegierski
Indonezyjski

Whoski

Japonski

Koreanski

Malajski

Norweski

Polski

Portugalski (europejski)
Rumuniski

Stowacki

Hiszpanski (kastylijski)
Szwedzki

Tajski

Wietnamski

Numery infolinii telefonicznej:

Argentyna 0800 345 8171 Korea 080 880 4971
Australia 1800 518 251 Holandia 0800 022 6683
Austria 0800 068 741 Nowa Zelandia 0800 459 601
Brazylia 0800 764 5023 Norwegia 800 62 298
Kanada (800) 451 5686 Filipiny 02 8231 3958
Chiny 400120 4702 Polska 00 800 491 1988
Kolumbia 01 800518 9922 Rumunia 800 890 298
Czechy 800 144 478 Singapur 800 492 2791
Finlandia 0800 413790 Stowacja 0800 002 589
Francja 0805089354 Republika  Potudniowej

Afryki 080 098 3095
Niemcy 0800 180 2079 Hiszpania 900 999 390
Hongkong 800963 779 Szwecja 020 88 15 87
Wegry 80088 299 Szwajcaria 0800 834 772
Indonezja 021509 183 76 Tajwan 00801 49 1536
Wtochy 800582753 Wielka Brytania 0800 060 8788
Japonia 0800 100 9058 Stany Zjednoczone (800) 451 5686
Malezja 015 4600 0507




Zatacznik 2: Wzor zgtoszenia eskalacji.

Do: Cztonek Rady Audytu i Rady Nadzorczej Asahi Group Holdings, Ltd.

Niniejszym potwierdzam, ze [wczesniej ztozytem(-am) zgtoszenie za posrednictwem Speak Up /
Zostatem objety zgtoszeniem whistleblowingu], ktére zostato zamkniete, i pragne ztozy¢ zgtoszenie
eskalacji.

Unikalny numer identyfikacyjny zgtoszonej sprawy: | ]
Imie i nazwisko (w przypadku, gdy chcesz podaé swoje dane):[ ]
Adres e-mail: | ]

Szczegoty sprawy dotyczacej zgtoszenia nieprawidtowosci (w przypadku, gdy dotyczyto Cie zgtoszenie
nieprawidtowosci):

[ ]

Powdd, dla ktérego uwazasz, ze dochodzenie nie zostato przeprowadzone zgodnie z Politykg Asahi
Speak Up lub Podstawowymi zasadami Grupy Asahi dotyczgcymi dochodzen w sprawie informowania
o nieprawidtowosciach (prosze dokfadnie okresli¢, niezgodnie z ktdrg czescig Polityki lub Zasad
przeprowadzono dochodzenia):

[ ]

Przesytajgc niniejsze zgtoszenie, przyjmuje do wiadomosci, ze $ledczy Asahi Group Holdings, Ltd.
uzyskajg dostep do wszelkich danych osobowych przekazanych w zwigzku z pierwotnie zgtoszong
sprawg, jak rowniez z niniejszym zgtoszeniem eskalacji, zgodnie z Informacjg o ochronie danych i
prywatnosci na kanale Speak Up.





